


delllAmministrazioneaa

Si é svolta sabato mattina in sala consiliarel'assemblea pubblica indetta dall’Amministrazioneper
parlare della crisi dell’azienda, alla presenza disindacati, lavoratori e tanti cittadini.

L’incontro é stato I'occasione per spiegare neldettaglio il lavoro fatto in questi mesi, percomprendere le
criticita del bilancio dell'azienda eper illustrare il percorso che si intende intraprenderedopo I'indizione
della procedura di concordato inbianco da parte del management, sulla strada delrisanamento e del
rilancio aziendale.

ise, “Oggi la priorita € il ritiro del concordato in bianco —ha sottolineato la Sindaca Emanuela Colella — e

~7" l'azienda ha condiviso I'avvio del tavolo didiscussione e trattativa alla presenza delleorganizzazioni
sindacali. Il futuro dell’azienda, deiservizi pubblici e dei lavoratori passa per questofondamentale
scoglio, senza superare il quale nonsaremo in grado di garantire i livelli occupazionali esalariali, che,
come piu volte ribadito, sono la nostrapriorita assoluta. Chi oggi parla di ulteriori sacrificiper i lavoratori,
di accordi al ribasso sulla loro pelle,di improbabili procedure di internalizzazione, faun’operazione
scorretta perché non racconta laverita. Non esiste infatti alcun piano di risanamentoche parli di tagli a
stipendi e personale. Ribadiamocon forza che, una volta usciti dal rischiosissimostato di crisi, la nostra
intenzione é quella di scrivereun piano di risanamento e rilancio dell'azienda, inpiena trasparenza,
insieme all’azienda e airappresentanti dei lavoratori, proseguendo ilconfronto avviato all’interno del
tavolo tecnico.Confronto che potra essere proficuo purché tutte leposizioni in campo siano fondate su

un principio dilealta e correttezza”.
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