








Presidio lavoratori ditta Cami Solution di
Pavona ad Albano Laziale

Cento sono i giorni senza stipendio, sessanta lefamiglie senza futuro e infinite le paure sul domani, i
dubbi sul da farsi, tanta la rabbia che monta. Unastoria come molte altre quella dei dipendenti dellaCami
Solution, ex Galvanica Romana, circa 60famiglie, che da tre mesi non ricevono stipendio,dopo quattro
anni di vicessitudini di un’azienda incrisi di liquidita ma non di lavoro. Si perché é questoil paradossodello
stabilimento di Pavona, nelComune di Albano Laziale, dell'industria dilavorazione del rame emateriali
ferrosi in questione.A mancare non sarebbero le commesse ma i soldiper acquistare la materiaprima, in
un mercato comequello del rame assai fiorente e ricercato, non a casoribattezzato I'oro rosso.Nel 2010la
proprieta dellaGalvanica Romana di Pavona viene coinvolta invicende giudiziarie che hannoportato
'azienda inamministrazione controllata e sotto I'egida di uncommissario. Da li I'inesorabilescivolamento
verso ilprecipizio di oggi. “Le banche che non fanno credito,— raccontano a Meta gli operaiche dalla
serata dimercoledi 9 luglio scorso sono in presidiopermanente davanti i capannoni di via Pianidi Monte
Savello 57 — I'assenza di un reale piano industriale,una mancata gestione imprenditoriale, sonole
principali cause che ci hanno portatoall’esasperazione di questi giorni”. La goccia che hafattotraboccareil
vaso e stata, secondo lavoratori erappresentanze sindacali interne, una riunione del 9giugno, tra tuttigli

g attori della crisi, gestori edelegazioni sindacali, nella quale “e apparso chiarissimo — cidice Angelo

Zanecchia, esponente Fiom Cgil di Pomezia che segue la vicenda per conto dell'unicosindacatopresente
in azienda — che non vi sono le necessarie prospettive per alcun rilancio. Per questo— haaggiunto —
abbiamo deciso di porre in essere il presidio di queste ore”.

“Siamo qui anche per difendere il materiale che si trova tutt'oggi all'interno dello stabilimento —
aggiungono gli operai a margine di un’assemblea svoltasi nella mattinata di giovedi 10 giugno all’esterno
del capannone. Gia ci sono stati tre episodi di furti di rame qui, anche cosi difendiamo il nostro lavoro”,
chiosano alcuni di loro.

La crisi prolungata dell'insediamento industriale in esame e constatata anche dal fatto che da due anni
circa i dipendenti sono in regime di contratto di solidarieta: “questo € un segno del fatto che — cispieganoi
lavoratori — la nostra volonta € nel senso della collaborazione con la gestione, al fine ditutelare tutto
'azienda, magari anche facendo noi in primis dei sacrifici in termini di retribuzione. Per tuttarisposta —
dicono i piu esasperati, in un clima tuttavia di serenita e consapevolezza, ci sono stati tolti ibuoni pasto
senza alcuna giustificazione o preawviso”.

Dietro la porta di una fabbrica che chiude, 'ennesima, per questi lavoratori sembra esserci la mobilita e,
forse, un po’ di cassa integrazione straordinaria. Colpisce anche I'osservatore piu abituato a vedere
scene come quella di stamattina, una certa composta rassegnazione a quello che appare, e forse &
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