








Terzulli serve a gestire equilibri dimaggioranza, dubbi su
possibilitadi un reale cambiamento”aa

“Tutto cambia purché nulla cambi. La nomina dell’exSindaco Terzulli alla presidenza di ASP é
I'ennesimogiro di poltrone per accomodare correnti del Pd egestire gli equilibri in maggioranza, ma
non sembrauna mossa che abbia come priorita il bene della cittae dei servizi erogati dall’azienda.
Intanto auguriamoa Terzulli di fare un buon lavoro in questo nuovoruolo. Da parte nostra
continueremo a chiedere a luicome Presidente e all Amministrazione di Ciampinoquello che
abbiamo sempre pensato debba esserefatto per il futuro di ASP:

1) Un Audit pubblico, pluriennale e con un’analisiconclusiva da discutere in Consiglio comunale.
Soloquando si saranno evidenziati gli errori strategici delpassato, attraverso analisi condivise, Si
potraseriamente pensare al futuro.

2) Una verifica sulla possibilita di convertire ASP inAzienda Speciale. Per quanto complesso,
crediamosia bene aprire una discussione pubblica anche suquesto, coinvolgendo personalita
tecniche ancheesterne e creando un vero tavolo di lavoro politico.

3) Chiusura di ogni procedura di “solidarieta” tra ilavoratori. L’azienda deve riuscire a sostenersi
senza il contributo economico sistematico deilavoratori e delle lavoratrici.

4) Adeguamento salariale per le categorie che nonlo hanno avuto, a partire dai nidi, prevedendo il
cambio di contratto per le operatrici.

5) Prevedere un quadro di assunzioni che immettacompetenze specifiche, in funzione all'indirizzo
chesi ha in mente per I'azienda. Non si puo andareavanti con lavoratori assunti per fare ogni cosa

ﬁﬂ: infunzione di esigenze emergenziali. Inoltre i servizi adomanda individuale non possono essere
lasciatiindietro: o rimangono la core activity aziendale ol'azienda non ha piu senso di esistere,
avendoesaurito la sua funzione storica.

6) Cosa vogliamo fare del piano industriale e delle farmacie? Chiediamo la verita, non le favole su
e-commerce e simili! Abbiamo le facilities per potenziare un e-commerce? Abbiamo un piano?
L’'azienda, ancora una volta, ha bisogno di competenze che I'attuale management ha dimostrato di
non avere.

7) Fare piazza pulita del suddetto management e assumere dirigenti nuovi, con profili adeguati,
pagati quanto serve e non un euro di piu.

Crediamo, in sostanza, che per ASP serva una gestione in radicale discontinuita, un approccioche
richiede coraggio, liberta di manovra e totale trasparenza nelle scelte. Il Presidente Terzulli,come
molti di questa maggioranza, sara in grado di accogliere questo genere di visione perl’azienda?

E impossibile non ricordare come Giovanni Terzulli non poté portare a termine il suo mandato da
Sindaco perché non riusci ad approvare per tempo il bilancio di previsione 2018, a causa delleforti
criticita dello stesso. Naturalmente speriamo di shagliare, per il bene di ASP, ma qualche
perplessita &€ d’obbligo sull’'opportunita di questa nomina.

Va detto infine che il nuovo Presidente, quando anche riuscisse a riconoscere gli errori gestionali
del passato e sviluppare un’idea di cambiamento, si troverebbe comunque ad operare nel quadro
di una maggioranza Colella che non ha dimostrato alcun tipo di visione politica e che vede come

fumo negli occhi qualunque proposta di rinnovamento nella gestione delle aziende partecipate.
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