


comunaleaa

Enrica Cammarano ConsigliereComunale
Albano Laziale

Il Comune di Albano Laziale si € dotato di undisciplinare sull'orario di lavoro del personalecomunale. Il
documento completa il Codice diComportamento Integrativo dei dipendenti,approvato con Delibera di
Giunta Comunale n. 200del 27 ottobre 2016, e regolamenta I'orario di lavoroe le modalita di rilevamento
delle presenze. lldisciplinare si € reso necessario anche alla lucedell'introduzione del “Portale del
dipendente” eannesso “Cartellino web”, che permette laconsultazione on — line da parte del dipendente
delproprio cartellino, per fornire al personale una guidasulle modalita di gestione delle presenze e delle
assenze. Il disciplinare trovera applicazione a partiredal 1 febbraio 2017. Il Consigliere comunale, Enrica
Cammarano, ha commentato: «Il rispetto dell'orariodi lavoro € una prerogativa imprescindibile. I
disciplinare, in questo senso, vuoleresponsabilizzare, laddove ce ne fosse bisogno, ognidipendente
rispetto ai propri compiti. Lo scopo diquesti provvedimenti e fissare regole chiare permettere i
dipendenti pubblici nelle migliori condizioniper svolgere le loro mansioni garantendo servizisempre piu
efficaci e qualitativamente migliori aicittadini. Un ringraziamento all’Ufficio del Personale,coordinato
dalla Dottoressa Silvana Raiola, perl'impegno messo in campo ogni giorno nel recepirele indicazioni del
Segretario Generale, Dottoressa Daniela Urtesi, e della Giunta Comunale».

Read More



https://www.metamagazine.it/wp-content/uploads/2016/11/cammarano.jpg
https://www.metamagazine.it/albano-laziale-varato-il-disciplinare-sullorario-di-lavoro-del-personale-comunale/

