








Autobus Cotral

Sulla vicenda delle assunzioni con la forma delcontratto interinale di nuovi dipendenti da parte diCotral
Spa registriamo gli interventidel’amministratore delegato di Cotral VincenzoSurace e dell’ex Presidente
della stessa aziendaregionale di trasporti, ora consigliere regionale Pdl,Adriano Palozzi.

In riferimento alla notizia di interrogazioni presentateper la revoca della procedura adottata da Cotral Spa
per I'individuazione dell’agenzia interinale che verraincaricata di fornire autisti tramite contratto di
somministrazione di lavoro, 'amministratoredelegato Vincenzo Surace chiarisce quanto segue:“Cotral
Spa ha indetto una selezione pubblica per lasomministrazione di lavoratori interinali “operatori di
esercizio” al fine di garantire il servizio con la ripresadell’anno scolastico messo a rischio dalla grave
carenza di personale. Attraverso una proceduranegoziata plurima di urgenza, sono state, pertanto,
invitate a partecipare le 50 agenzie interinali operantinel territorio della regione Lazio, cosi come risultanti
dall'albo ufficiale del Ministero del Lavoro, trattandosidi fornitura di servizi e non di assunzioni. La
procedura ha avuto inizio, il 13 agosto scorso, con lapreventiva informativa alle agenzie e si concludera
con la presentazione delle offerte il 5 settembre inseduta pubblica. Tale procedura si € resa necessaria
per ovviare ai vincoli imposti dalla spending reviewche ci si augura possano essere presto superati da
deroghe e interpretazioni che consentano allasocieta di poter bandire concorsi per I'assunzione di
personale di guida. La societa non ha alcuna difficolta a rendere disponibili gli atti a dimostrazione della
piena legittimita della procedura. In riferimento, poi, alla vicenda dell’apposizione nella bachecasindacale
aziendale di un avviso a inviare i curricula a una delle 50 agenzie interinali, allo stato dei fatti,non cirisulta
e comungue non inficia la procedura in corso considerato che, a parere dei nostri legali,nonsussistono
margini per la turbativa d’asta. La societa sara comunque eventualmente attenta atutelare ipropri
interessi in ogni sede” Con queste parole conclude Vincenzo Surace amministratoredelegato diCotral
Spa.

Perplessita e critiche alla dirigenza Cotral arriva dal Consigliere Regionale del Pdl Adriano Palozzi: “Non
ho motivi al momento di nutrire dubbi sulla procedura adottata da Cotral Spa per sopperire alla ormai
cronica mancanza di autisti in Cotral. Tuttavia, ritengo perlomeno curioso il fatto che 'amministratore
delegato Surace non scenda nei dettagli delle assunzioni interinali, comunicando, per esempio, il numero
degli autisti necessari per garantire un servizio dignitoso e il numero degli autisti interinali che saranno
assunti con la procedura che si concludera il 5 settembre. Se, poi, la stessa servira a ridurre la ripresadel
servizio invernale, mi chiedo come questo sara possibile se gli interinali saranno assunti per lavoraredue
mesi, eventualmente rinnovabili per altri due, cioe fino a gennaio. Cosa succedera subito dopoquando il
numero degli autisti tornera a essere quello di oggi? | miei dubbi non possono che riguardarequesta
gestione che, a quanto pare, continua a navigare a vista senza alcuna progettualita sul futurodell’azienda
e dei suoi impiegati. Durante la mia presidenza in Cotral, erano stati predisposti gli atti perbandire il
concorso per autisti e per la selezione di dirigenti, ma non vi e stato dato seguito per ricorrereoggi a
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