


Si e svolta presso il centro polivalente di Via Cuneo,la prima giornata di formazione teorico/pratica di
attuazione del piano della prevenzione allacorruzione, approvato dalla Giunta comunale in datal9
giugno 2013.

Il Responsabile del Piano, il Segretario generaleDott. Fabrizio Rita, ha condiviso insieme ai Dirigentie
ai funzionari dell’Ente le disposizioni contenute nelpiano comunale, che recepiscono la normativa
nazionale e la ampliano nella direzione di unatrasparenza totale della macchina amministrativa nei

-« CcONfronti del cittadino. Per fare cio nel corso delleattivita si € provveduto innanzitutto

i all'approfondimento delle normative in materia ditrasparenza, anti corruzione e codice di
comportamento dei dipendenti pubblici,evidenziando le criticita, anche sulla base di quantofatto
finora, e stabilendo nuovi obiettivi nellosvolgimento dell’azione amministrativa.

Nella seconda parte, i Dirigenti del’Ente hanno poiiniziato la definizione della mappa del rischio per
ogni singolo procedimento amministrativo del propriosettore e relativo al singolo ufficio, attribuendo a
ciascuno di essi con un punteggio tra 0 e 4 il valoredi esposizione alla possibilita di fenomeni di
corruzione; valore, quest’ultimo, che sara classificatodefinitamente dal Responsabile della
Prevenzioneall’Anti Corruzione.

Per i procedimenti che verranno classificati conpunteggio di tre e quattro scatteranno una serie di
provvedimenti che vanno dalla rotazione dei responsabili fino all’adozione di misure di prevenzione
adeguate.

“Sono particolarmente soddisfatto — afferma I'assessore al personale e alla partecipazione, Giovanni
Terzulli — di questa giornata di formazione dove tutta la struttura comunale si € confrontata con
I'obiettivo principale di migliorare il servizio al cittadino. Con il prossimo rinnovo del sito web, la piena
attuazione delle disposizioni sulla trasparenza e I'adozione di questo piano anti corruzione il comune
diventera un palazzo di vetro, dove il cittadino potra consultare direttamente da casa, via web, senza
richiesta di autorizzazioni, ogni singolo provvedimento amministrativo, con notevoli risparmi in termini
di tempo, efficienza e consumo di carta. Inoltre, ci tengo a sottolineare come assessore al personale
— ha concluso Terzulli — che questa attivita rappresenta un momento di crescita professionale
importante per il personale, che proseguira con la formazione a tutti i dipendenti entro il 31 dicembre”.
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