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Il ricatto del lavoro come bomba ad orologeria.Puntuale fende I'aria la spada di Damocle cheriguarda il
destino dei 35 dipendenti ASP per i qualiviene riproposta la procedura di mobilita(Licenziamento collettivo)
ex artt. 4 e 24 Legge223/1991. In una nota con protocollo 136 MS/mp del3 aprile, 'amministratore unico di
ASP, FrancoPaduano, comunica al dipartimento servizi per illavoro e formazione della provincia di Roma,
alladirezione regionale del lavoro della regione Lazio edalla direzione territoriale del lavoro di Roma, oltre
chealle organizzazioni sindacali, I'apertura delleprocedura di mobilita, con motivazioni del tuttoidentiche a
& quelle messe in atto il 24 giugno 2013 eche erano stato bloccate attraverso un accordo cheprevedeva il
blocco del turn over, sul lavorostraordinario, sull’organizzazione del lavoro, suisuperminimi e le indennita
ad personam, sulloslittamento degli aumenti contrattuali collettivi e sulcongelamento di alcuni emolumenti
per retribuzionidifferite. Insomma, un sacrificio cui sono statisottoposti lavoratori per scelte scellerate, alle
guali,con ogni evidenza, non hanno contribuito.Purtuttavia, il sacrificio collettivo non é bastato. Nellanotadi
condanna dei lavoratori si legge che “lazienda al termine dell'esercizio relativo allanno 2012 aveva
accumulato una perdita di parecchio superiore al milione di euro, circa il doppio rispetto alla chiusura
dell’esercizio precedente (.....) il trend di perdita di bilancio tende ad amplificarsi nella prima metadell’anno
2013, in cui l'azienda prosegue nella tendenza negativa giungendo a perdere mediamente circa
cinquecentomila euro ogni trimestre”. Una situazione drammatica e ineluttabile, in quanto 'amministratore
unico ammette “di non poter adottare misure idonee a porre rimedio alla predetta situazione ed evitare in
tutto o in parte la dichiarazione di mobilita” e rileva come “I'elaborazione del criterio tecnico organizzativo e
produttivo tragga origine da dati oggettivi, quali la condizione perdurante e cristallizzata di perdite del
settore farmacie e la necessita oggettiva di riorganizzazione dei servizi presso gli uffici”. Un’analisispietata
sulla quale, la coalizione a sostegno del candidato Mauro Testa, attraverso la voce del suocandidato, non
puo fare a meno di sottolineare le evidenti contraddizioni e le storture relative alle strategieaziendali e
rimarca come fosse stato posto all’ordine del giorno dello scorso consiglio comunale, tenutosimercoledi
scorso, l'apertura della X farmacia comunale all’Acqua Acetosa, quando gia era stata firmata lanota di
comunicazione di licenziamento. La gestione degli attuali vertici aziendali, ribadisce Mauro Testa,si rivela
inadeguata e altalenante, nel documento di analisi che certifica il fallimento dell’'attuale politicaaziendale,



https://www.metamagazine.it/mauro-testa-non-vuole-privatizzare-le-partecipate-di-ciampino/mauro-testa/
https://www.metamagazine.it/testa-si-scaglia-contro-la-mobilita-per-35-dipendenti-dellasp-di-ciampino/




